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Centro de Gestion Tecnolodgica de Servicios
Guia para Desarrollar los procesos Formativos

Formato Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Objetivo: Concertar con el aprendiz las actividades de aprendizaje propuestas para cada resultado de aprendizaje.
Documentos de Referencia: Compromiso. GFPI-G-013 Guia para desarrollar los procesos formativos V.1, GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje V.2.
Diligenciamiento del formato: Sefior(a) instructor(a), no olvidar diligenciar nimero de la ficha, nombre del programa de formacién, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del
proyecto.*Nota Aclaratoria: Solo se debe ingresar los nombres de los aprendices en estado activos, si hay aprendices en estado de desercién adjuntar el formato respectivo.

Numero de la ficha: 2104801

Nombre del programa de formacidn: Tecnologia en Gestién Logistica

Competencia (s):

240201502: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

260101027: Procesar la informacidn recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de informacién.

Resultado (s) de Aprendizaje

240201502-04: Identificar formas gramaticales bdsicas en textos y documentos elementales escritos en inglés.

260101027-01: Clasificar los datos obtenidos mediante la asignacidon de numeros de formularios de estudio y cddigos segun respuestas de los diferentes items de acuerdo con las variables y parametros

requeridos en la investigacion.
260101027-04: Analizar la informacidn a partir del desarrollo de elementos de légica matematica y la aplicacion de métodos de inferencia estadistica para

proyectar los datos cuantitativos segun técnicas proyectivas.

260101027-03: Registrar la informacion apoyado por tecnologias de informacién aplicando el inglés al manejo informatico de datos dentro del tiempo establecido segun el plan de investigacidn y los resultados

Fase del Proyecto: Guia de Analisis — Actividad 4

i . . . . Forma de entrega de la Fecha de ,
_ Numero Actividad de Aprendizaje entreg Entreg6
item Nombre de los Aprendices del RAP , Actividad Entrega
(Transferencia) Digital o SI
Fisico (dd/mm/aa) NO
240201502-04
CARLOS ANDRES MENDOZA CAMARGO 260101027-01
1. | WILLIAM ANDREY SANTAMARIA ARDILA 560101027-04
2. GLORIA VANESA POSADA RUIZ 260101027-03 4. Interpretar la informacion proveniente de los Agosto
3. | ANTHONY NAYN BUITRAGO GONZALEZ clientes de la cadena de abastecimiento, X 2020
4. JUAN PABLO VILLAMIL JIMENEZ utilizando las tecnologias de la informacidn.
5. JUAN GABRIEL RODRIGUEZ HERRERA
6. BENJAMIN SALAZAR VAQUIRO
7. ANDRES FELIPE RAMIREZ QUIMBAYO




JOSE LUIS MARTIN VANEGAS

9. SANTIAGO NORENA VELEZ

10. | GUSTAVO ADOLFO FORI PAZ

11. | WILMAR YESID LEAL CASTANO

12. | JAIRO ALEXANDER MARTINEZ CORREA
13. | PAOLA ANDREA RIVERA PARDO

14. | AURA KATHERINE SALDARRIAGA ALVAREZ
15. | JAIBER FABIAN SUAVITA OLARTE

16. | ANDRES EDUARDO DIAZ SALAZAR

17. | MAURICIO JAVIER MENDOZA MARQUEZ
18. | KAREN SLETH MORALES ESCOBAR

19. | CRISTIAN STIVEN PALACIOS SUAREZ
20. | JONATHAN STIK FANDINO DAZA

21. | NICOLAS YESID VENEGAS CARLOS

22. | GERALDINE CASTIBLANCO BOLANOS
23. | TANIA MILDRED ARCINIEGAS YANEZ
24. | VANESSA MURANGAL SOLARTE

25. | JOHANY CANON CHAVARRO

26. | SANTIAGO GARZON BENAVIDES

27. | ANDREA CAROLINA CONTRERAS BEDOYA
28. | JOSE VICENTE RIASCOS CHILAMA

29. | LESLY ARGUMEDO GUTIERREZ

30. | ILSE CAROLINA TRUJILLO MESTRA

31. | ANA MARIA ARINEZ MEZA

32. | KATIUSKA MARIA PUERTAS HERRERA
33. | PEDRO JOSE PERDOMO RODRIGUEZ
34. | CENIDIER OSPINA GALEANO

35. | HANSEL RAUL ZAMBRANO LIZARAZO
36. | ZARY VIVIANA OSORIO ESCOBAR

37. | ALEXANDER BONILLA BONILLA

38. | STEFANY PAOLA LOPEZ MENDOZA

39. | HILARY PAOLA AIZPURUA DE ALBA

40. | EDILBERTO CONTRERAS YARA

41. | YURANI ANDREA ARANA VELEZ

42. | CARMEN LILIANA CICERI NIETO

43. | PATRY HARNELY PALACIO BADILLO

44. | DAYANA PATRICIA HERRERA ROMERO
45. | EDWIN ANDRES TABORDA VASQUEZ
46. | IVAN DARIO REYES PATINO

47. | JOHN JAIRO ROSERO GUERRERO

48.

LUIS CARLOS MONTENEGRO RODRIGUEZ




50 OSCAR MAURICIO SANTOS DAVILA

Firma Instructor (es): Zandra P Gomez M




